様式１

令和　　年　　月　　日

南さつま市長　本坊輝雄　様

法人の住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　
法人の名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　印


南さつま市笠沙恵比寿の譲渡に係る応募申込書

　上記のことにつきまして、次のとおり関係資料を添えて申込みます。

記

１．提出書類
　　(1)事業主体の適格性チェックシート（様式２）
(2)施設の管理運営計画書（様式３）
(3)職員配置図（任意様式）
　　(4)３年間の収支計画書（任意様式）
　　(5)施設整備計画書（任意様式）
　　(6)法人の概要（様式４）
　　　①法人定款（写し）
　　　②登記事項証明書（３か月以内のもの）
　　　③就業規則（写し）
　　　④過去３か年の納税証明書（法人税、消費税及び地方消費税、市町村税、県税に滞納がないことの証明書）
　　　⑤印鑑証明書（法人）（３か月以内のもの）
　　　⑥役員及び施設従事予定者の履歴書
　　　⑦法人の財務状況に関する書類（直近３期分）

２．担当者連絡先
　　　　　所属職・氏名　　　　　　　　　　　　　
　　　　　電話番号　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　FAX番号　　　　　　　　　　　　　　　
[bookmark: _GoBack]
様式２
事業主体の適格性チェックシート
	項目
	内容

	法人経営の基本理念及び基本方針について
	












	本市の地域活性化への貢献実績及びこれからの方針
	












	直近３年間の指摘・指導状況とその改善状況
※直近３年間の監査・検査結果及び改善報告書等を添付すること
	【保健所、消防署、税務関係諸官庁】



【その他】






※その他内容がわかるものがあれば、Ａ４用紙に統一して添付してください。
様式３（その１）
施設の管理運営計画書
	１　譲渡を希望する理由

	２　譲渡希望価格
土地　　　　　　　　　　円　　　建物（税抜）　　　　　　　　　　　円

　　　　　　　　　　　譲渡希望価格合計　　　　　　　　　　　　　　　　円

	３　運営方針・運営計画

	３－１　運営理念・方針

	３－２　現状機能に対する観点及び将来展望（具体的な運営内容を記入）

	３－３　運営を継続させるための経営上の工夫

	４　施設利用計画

	４－１　施設利用計画について（具体的内容を記入）

	４－２　施設改修計画について（具体的な内容を記入）


様式３（その２）
施設の管理運営計画書
	５　職員・組織体制

	５－１　職員採用、管理方針

	５－２　職員等の雇用者人数(内、南さつま市民の雇用人数)及び指導育成・研修方針

	６　引き継ぎ体制

	６－１　業務・事務の円滑な引き継ぎについての方針



様式４
法人の概要及び役員構成等
	法人名
	

	主たる事務所の所在地
	

	法人認可状況
	

	他の経営施設の状況
	類似施設名
	所在地
	施設種別
	開設年度

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	役員の状況

	役職
	氏　名
	年　齢
	住　　　所
	職　　業

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	資産区分
	基　本　資　産
	運　用　資　産

	
	土地
	千円
	現金
	千円

	
	建物
	千円
	普通預金
	千円

	
	現金
	千円
	当座預金
	千円

	
	預金
	千円
	その他
	千円

	直近決算３期の財務状況

	期
	令和　　　年期
	令和　　　年期
	平成　　　年期

	総売上
	千円
	千円
	千円

	総支出
	千円
	千円
	千円

	当期損益
	千円
	千円
	千円

	累積損益
	千円
	千円
	千円





