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南さつま市人事評価システム導入業務委託に係る公募型プロポーザルへの参加に当たり、下記の事項を誓約します。

記

１　実施要領「３ 参加資格」に掲げる次の要件を、全て満たしています。
⑴ 地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第167条の４の規定に該当しない者であること。
⑵ 会社更生法（平成14年法律第154号）の規定に基づく更生手続開始の申立て、民事再生法（平成11年法律第225号）の規定に基づく再生手続開始の申立て又は破産法（平成16年法律第75号）の規定に基づく破産手続開始の申立てをしていないこと。
⑶ 宗教活動や政治活動を主たる目的とする者でないこと。
⑷ 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第77号）第２条第２号及び第６号に規定する暴力団又は暴力団員でないこと。法人の場合は、役員等が暴力団員でないこと。
⑸ 国、鹿児島県及び南さつま市から指名停止を受けている期間中でないこと。
⑹ 国税、都道府県税及び市税等の滞納がないこと。
⑺ 過去５年以内（令和３年10月１日から令和８年９月30日）に地方公共団体において、本業務と同様の導入及び運用実績を有すること。
⑻ プライバシーマーク又は情報セキュリティマネジメントシステム（ISMS）認証を取得していること。
２　参加表明書等の記載内容に、虚偽はありません。
３　前２項の事項について、虚偽があることが判明した場合は、失格となること及び契約を締結できないことに異議を申し立てません。
４　参加資格の要件を満たさなくなった場合は、直ちに書面で届け出ます。
